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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R IL C U R R I C U L U M   

V I T A E   
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail 

 
 

Mascolo Roberto 
Via Baracchini, 76 
335/7517672 
0187/894732 
roberto.mascolo@libero.it 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

Italiana 

10/01/1965 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
2003 - oggi 
Consorzio di cooperative Campo del Vescovo 

 
Residenze Socio Sanitarie 
Direttore di Area Strategica 
Direttore  di cinque centri socio sanitari inerenti le specialistiche di Psichiatria , Geriatria e 
disabili per un totale di 332 posti letto e circa 200 dipendenti 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

1999 - 2003 
Consorzio di cooperative Roberto Tassano soc.coop. a r.l. 

 
Cooperazione sociale 
QUADRO 
Coordinatore gestionale e d amministrativo di strutture socio-sanitarie e cooperative sociali 
associate al Consorzio – Responsabile del servizio Prevenzione e Protezione 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

1987 - 1999 
V.A.R.T. SAS 

 
Commercio 
Addetto alle vendite 
Direzione vendite 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

2010 
Corso Regionale di pronto soccorso e BLSD 118 

 
Primo soccorso – abilitazione all’uso di defibrillatore semiautomatico 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ MASCOLO, Roberto ] 

 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita Soccorritore abilitato all’uso di defibrillatore regione liguria – centrale 118 spezia soccorso ASL5 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

2008 
RSPP – Modulo C 

Macrosettore 7 

Febbraio 2008 
 
 
 
 

2003 
CTS – LA SPEZIA 

 
Sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 626/75) 

 
Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
• Attestato di frequenza 

 
 

Vigili del Fuoco - Pisa 
 

Formazione in materia di prevenzione e lotta alle emergenze 
 
 

Corso alto rischio incendio ( 16 ore ) 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

 
2002 
CTS – LA SPEZIA 

 
Sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 626/75) 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

1984 
I.T.I.S. Cappellini – La Spezia 

 
Matematica, fisica, elettronica, impianti elettrici 

Perito elettronico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

INGLESE 
• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 
• Capacità di espressione orale BUONO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc. 

Il mio impiego attuale richiede ottime capacita’ di comunicazione sia con i 
colleghi che con le istituzioni e la clientela. 
Importante anche la politica con il territorio e il costante aggiornamento sulle 
richieste di mercato. 
Obbligatoria la costante formazione. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 
Organizzazione e progettazione di servizi socio sanitari , gestione delle risorse 
umane e delle problematiche ad esse connesse : Relazioni sindacali – 
problematiche legali del lavoro – sicurezza e igiene del lavoro ivi comprese 
tutte le attivita’ connesse al dlgs 81 e alla legge 104. 
Organizzazione aziendale in materia di privacy : organizzazione – 
documentazione – redazione di policy aziendale – organizzazione della rete 
informatica - supervisione e controllo 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 
Ottima conoscenza in materia informatica e di reti aziendali 
Ottima conoscenza in materia di sicurezza del lavoro 
Ottima conoscenza in materia di primo soccorso 
Ottima conoscenza in materia di Relazioni Sindacali e legislazione del lavoro 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 
Gestione aziendale e budget reporting 
Team Building 
Analisi di bilancio 

 
 

PATENTE O PATENTI B 
CENTRO PER 

L’IMPIEGO 
La Spezia 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI Docenze in materia di sicurezza del lavoro 
Docenze in materia informatica e reti 

 
 
 
 
Autorizzo l’utilizzo dei propri dati personali da parte dell’Ente ai sensi della legge privacy. 

 
 
La Spezia, 20.01.2023 

 
In Fede 


